Grad Ivanec

Djecji vrti¢ Ivancice Ivanec
KLASA: 112-02/26-01/14
URBROJ: 2186-12-4-01-26-1
Ivanec, 10. kolovoza 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 7. Pravilnika o radu Djeéjeg vrti¢a Ivancice
Ivanec (KLASA: 003-05/21-01/01, URBROIJ: 2186/012-07-04-21-02/03 od 30.09.2021. —
pro€is€eni tekst) te Odluke Upravnog vije¢a (KLASA: 601-01/26-01/24, URBROJ: 2186-12-4-
02-26-4 od 10. kolovoza 2026. godine), Dje¢ji vrti¢ Ivanice Ivanec objavljuje

NATJECATJ
za obavljanje poslova radnog mjesta:

- pomo¢nik/pomocnica za djecu s teSkoama u razvoju na odredeno vrijeme (do 31. 8. 2027.
godine) s nepunim radnim vremenom (4 sata dnevno, 20 sati tjedno) za rad u vrtiu u Ivancu — 2
izvrSitelja/izvrSiteljice.

UVJETI:

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Sukladno ¢lancima 24a. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, u daljnjem tekstu: ZPOO), ¢lanku 1.
Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) te
¢lanku 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada u Dje¢jem vrticu Ivandice Ivanec
(KLASA: 011-02/22-01/01, URBROJ: 2186-12-4-04-22-04 od 15.12.2022. godine, KLASA: 011-
03/23-02/01, URBROJ: 2186-12-4-02-23-04 od 15.03.2023. godine, KLASA: 011-03/23-02/01,
URBROJ: 2186-12-4-02-23-06 od 30.03.2023. godine — prociséeni tekst, KLASA: 011-03/25-
02/01, URBROJ: 2186-12-4-02-25-01 od 28. veljace 2025. godine - izmjene i dopune te KLASA:
011-03/25-02/01, URBROJ: 2186-12-4-02-25-2 od 14. srpnja 2025. godine - izmjene i dopune):

1. zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
2. zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija,
3. da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora,

uz napomenu kako se uvjet pod rednim brojem 2. (koji se odnosi na zavrSeno
osposobljavanje i steCenu djelomi¢nu kvalifikaciju) u ovom natje€aju ne trazi, buduéi da poseban
pravilnik kojim se regulira, medu inim, nadin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova
pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju u vrticu, jo§ uvijek nije donesen od strane nadleznog
ministra, stoga trenutno nijedan kandidat na trzi$tu rada nema zavrSeno osposobljavanje, a samim
time niti steCenu djelomicnu kvalifikaciju za pomodénika za djecu s teSkocama u razvoju u vrticu.




Radni odnos u vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u djec¢jem vrticu sukladno odredbi ¢lanka 25. ZPOO-a.

Kandidati/kandidatkinje na natjecaj duzni su priloziti:

- prijavu na natjecaj — vlastoru¢no potpisanu,

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (svjedodzba 1/ili potvrda o poloZenim ispitima drzavne
mature odnosno diploma ili druga odgovarajuéa isprava),

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz kataloga kaznenih djela navedenog u ¢lanku 25. stavku 1. ZPOO-a, ne stariji od
dana objave natjeCaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neki od
prekriaja navedenih u ¢lanku 25. stavku 3. ZPOO-a, ne starije od dana objave natje¢aja,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (nadleZnog prema mjestu stanovanja) da
kandidatu nisu izreCene mjere za zaStitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavka 10. ZPOO-a, ne
stariju od dana objave natjeCaja.

Posebne napomene:

- po donoSenju odluke o izboru kandidata/kandidatkinje, a prije pocetka rada,
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja biti ¢e duzan/duzna pribaviti i dostaviti uvjerenje
medicine rada o radnoj sposobnosti za poslove pomoc¢nika/pomocnice za djecu s teSko¢ama u
razvoju. Nedostavljanje spomenutog uvjerenja smatra se odustankom kandidata/kandidatkinje od
natjecaja.

- radi zastite djeteta, uvjet pod rednim brojem 3. (kandidat ne smije biti roditelj niti drugi
¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora) provijeriti e se prilikom obavljanja razgovora sa
svakim pojedinim kandidatom/kandidatkinjom.

Trazeni dokazi mogu se dostaviti i u neovjerenim preslikama. Dostavljena dokumentacija
kandidatima se vraca na njihov zahtjev.

Izabrani kandidat/kandidatkinja duZan je izvornike ili ovjerene preslike dostaviti po
donoSenju odluke o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa. Nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustankom kandidata/kandidatkinje od prijave na natjecaj.

U skladu s odredbom ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

PodnoSenjem prijave na natjeaj za zaposljavanje kandidat/kandidatkinja daje svoju
privolu da Dje¢ji vrti¢ Ivan€ice Ivanec moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati dostavljene
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i odabira kandidata/kandidatkinje za zapo$ljavanje,
sve sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (SluZzbeni list Europske unije broj L119)
1 Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) te da se njihovo




ime 1 prezime, ukoliko budu odabrani za zaposlenje, objavi na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Vrti€a, kao i da se o ishodu natje€aja obavijeste svi kandidati/kandidatkinje prijavljeni na natjecaj.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim
propisima, duZni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju
prednosti prema posebnom zakonu, uz napomenu da prednost u odnosu na ostale kandidate
ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
odredbom ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju,
duZni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloZziti svu traZenu dokumentaciju koja se odnosi na
uvjete iz natjeCaja te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju na davanje prednosti pri zapo$ljavanju,
duZzni su priloziti dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja —

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
Oostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR %20202
l.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
odredbom c¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
84/21), koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, da bi
ostvarili pravo prednosti pri zapo§ljavanju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu
traZzenu dokumentaciju koja se odnosi na uvjete iz natjeCaja te dokaze koji se odnose na
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja —

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20ci
vilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
odredbom Clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 86/92 — prociscéeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim sve traZene dokumentacije koja se
odnosi na uvjete iz natjecaja, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, odluka, sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
odredbom ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20, u daljnjem tekstu: ZPRZOI) uz prijavu na
javni natjeCaj duzni su, osim sve trazene dokumentacije koja se odnosi na uvjete iz natjeCaja,
priloZiti i dokaz o invaliditetu (dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom sukladno odredbi




¢lanka 13. ZPRZOI) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nafin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka, sporazum i sl.).

Vrednovanje kandidata provesti ¢e se razgovorom (intervjuom). Vrijeme i raspored
razgovora te popis kandidata biti ée objavljen na mreznoj stranici vrti¢a (http://vrtic-ivancice.hr).

Obavijest o rezultatima natjeCaja biti ¢e objavljena na web stranici vrti¢a (http://vrtic-
ivancice.hr) u roku od 8 (osam) dana od donoSenja odluke o izboru kandidata/kinje.

NatjeCaj Ce se objaviti na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci vrti¢a (http://vrtic-ivancice.hr) i traje 8 (osam)
dana od dana objave natjecaja.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, u roku 8 (osam) dana od dana objave natjecaja,
isklju¢ivo osobno ili poStom preporu¢enom posiljkom na adresu: Djecji vrti¢ Ivancice Ivanec,
Ulica akademika Ladislava Sabana 19, 42240 Ivanec, s naznakom ,Za natjeCaj —
pomo¢énik/pomocénica za djecu s teSkocama u razvoju”. Nepravovremene i nepotpune prijave,
prijave koje nisu vlastoruno potpisane te prijave koje nisu podnesene na nain odreden ovim
natjeCajem nece se uzimati u razmatranje.

Upiti vezani za natje€aj na telefon: 042/782-328 ili 042/202-118 ili elektroni¢kom poStom
na mail: info@vrtic-ivancice.hr.

v.d. ravnatelja:
ikolina Bujani¢




