Grad Ivanec

Djecji vrti¢ Ivancice Ivanec
KLASA: 112-02/26-01/10
URBROJ: 2186-12-4-01-26-1
Ivanec, 9.7.2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), €lanka 7. Pravilnika o radu Djedjeg vrtiéa Ivandice Ivanec te
Odluke Upravnog vijeCa (KLASA: 601-01/26-01/21, URBROJ: 2186-12-4-02-26-9 od
8.7.2026. godine), Djecji vrti¢ Ivanéice Ivanec objavljuje

NATJECAJ
- za obavljanje poslova radnog mjesta:

- MEDICINSKA SESTRA - ZDRAVSTVENA VODITELJICA - m/i: - 1
izvrsitelj/ica — na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom (8 sati dnevno, 40 sati tjedno)
— zamjena za roditeljski dopust do povratka odsutne zaposlenice na rad.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

UVIJETI: - sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti
1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djegjem vrti¢u (Narodne novine broj 133/97):

- VS8, zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva, ili

- VSS, zavrien preddiplomski sveugilisni studij ili stru¢ni studij sestrinstva odnosno
zavrSeni studij kojim je ste€ena VSS u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima.

Kandidati su duZni priloZiti:

- prijavu na natjecaj — vlastoruéno potpisanu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domovnica, kopija osobne iskaznice ili putovnice,
elektroniCki zapis iz Knjige drZavljana),

- dokaz o stecenoj struénoj spremi (diploma),

- svjedodZbu o poloZenom stru¢nom ispitu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki zapis o radno-pravnom statusu iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja,

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz kataloga kaznenih djela navedenog u é&lanku 25. stavku 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne
starije od mjesec dana od objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak za neki
od prekrSaja navedenih u ¢lanku 25. stavku 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja,




- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izreCene zaStitne mjere iz Clanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne stariju od mjesec dana od
objave natjecaja,

- potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti medicine rada (za poslove medicinske sestre —
zdravstvene voditeljice), ne stariju od 6 mjeseci od objave natjegaja.

TraZeni dokazi mogu se dostaviti i u neovjerenim preslikama, a izabrani
kandidat/kandidatkinja duZan je izvomike ili ovjerene preslike dostaviti po donosenju odluke o
izboru.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

PodnoSenjem prijave na natjeaj za zaposljavanje kandidat/kandidatkinja daju svoju
privolu da Dje¢ji vrti¢ Ivancice Ivanec mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati dostavljene
podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka i odabira kandidata za zapoljavanje, sve
sukladno odredbama Opce uredbe o zatiti podataka (SluZbeni list Europske unije broj £119) i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) te da se njihovo
ime i prezime, ukoliko budu odabrani za zaposlenje, objavi na oglasnoj plodi Vrtiéa, kao i da
se o ishodu natjecaja obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), &lanku 48f. Zakona o zajtiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20), duzni/e su se u prijavi na javni natjetaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), a koji/e u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni/e su uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na
sljedeé¢em linku —

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Allja
vanju.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s odredbom
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20, u daljnjem tekstu: ZPRZOI) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim sve traZene dokumentacije koja se odnosi na uvjete iz natjecaja, priloZiti




idokaz o invaliditetu (dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju
kojih se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz &lanka 13.
ZRPZO]I) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, odluka, sporazum i sl.).

Vrednovanje kandidata provest ¢e se razgovorom (intervjuom). Vrijeme i raspored
razgovora te popis kandidata bit ¢e naknadno objavljen na mreznoj stranici Vrtiéa (http://vrtic-
ivancice.hr)

Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena na web stranici vrti¢a (http://vrtic-
ivancice.hr) u roku od 8 dana od njena donoSenja i ista se smatra dostavljenom svim
kandidatima po natjecaju istekom osmoga dana od objave.

NatjeCaj Ce se objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje 1 na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi vrti¢a (http://vrtic-ivancice.hr) i traje 8
(osam) dana od dana objave natjecaja.

Prijave se podnose, u roku 8 (osam) dana od dana objave natje€aja, u zatvorenoj
omotnici osobno dolaskom na adresu: Djelji vrti¢ Ivandice Ivanec, Ulica akademika
Ladislava Sabana 19, 42240 Ivanec ili poStom preporuceno na adresu: Djecji vrti¢ Ivancice
Ivanec, Ulica akademika Ladislava Sabana 19, 42240 Ivanec, s naznakom ,,Za natjecaj —
medicinska sestra — zdravstvena voditeljica®.

Upiti vezani za natjecaj na telefon: 042/782-328 ili elektroni¢kom postom na mail:
info(@vrtic-ivancice.hr.

V.d. ravnatelja se ovlaS¢uje na provedbu svih potrebnih daljnjih radnji vezanih uz
objavu natjecaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i na
mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i vrtica.




